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COMUNICAT DE PRESA

Va informdam ca astazi, 27.11.2023, are loc un protest
spontan al angajatilor TESA din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Buzau, incepand cu ora 10.00 si pana la ora 12.00.

Astfel de proteste au mai avut loc in perioada anterioara in
mai multe judete din tara (Botosani, Cluj, Giurgiu, Craiova,
Tulcea, Bucuresti).

In intervalul orar mentionat, personalul cu diferite functii din
aceasta categorie profesionala (economisti, juristi, ingineri,
referent de specialitate, muncitori, magazineri, liftieri,
garderobieri, telefonisti etc) a iesit in curtea unitdtii medicale
pentru a-si exprima nemultumirile privind inechitatile si
discriminarile salariale din sistemul sanitar fata de personalul
TESA.

Personalul TESA a fost din nou ,,ELIMINAT” din
proiectul legislativ privind modificarea si completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii referitor la o
noua modalitate de stabilire a salariilor de baza ale personalului
contractual. Doar amendamentul pentru lucratorii protestatari
din C.N.A.S a fost acceptat, amendamentul pentru personalul
TESA a fost respins.

In actuala Lege a Salarizarii nr.153/2017, personalul TESA
nu a fost inclus in Anexa II FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA" inca de la aparitia noii legi a salarizirii anul 2017,
ramanand in afara, asimilat cu diverse functii din alte famili
ocupationale din anexele legii.
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Personalul TESA a fost total discriminat si exceptat de la
orice fel de majorare salariala sau stimulente acordate de-a lungul
ultimilor 6 ani, comparativ cu alte categorii profesionale, indurand
permanent o umilintd si o discriminare salariala nemaiintalnita in
niciun alt sistem sanitar din U.E!

Si cu prilejul OUG nr. 63/2023, prin care personalul din
sistemul sanitar a primit beneficii financiare suplimentare,
respectiv indemnizatii lunare acordate cu 01.08.2023, personalul
nemedical tehnic-economic si administrativ (TESA) a fost din nou
exceptat .

In conditiile in care, in prezent, nu putem avea nicio garantie
ca discriminarea din sanatate va fi intr-adevar eliminatd prin
adoptarea noii legi a salarizarii (care, oricum, se pare ca se va
aplica cel mai devreme in anul 2025), solicitam Guvernului si
Parlamentului sd giseasca de urgenta o solutie de compensare
salariala a personalului contractual nemedical (TESA) din spitale,
asa cum s-a identificat si in cazul personalului din cadrul CNAS,
ANAF, Min. Finante etc.

Revendicarile personalului TESA:

- Adoptarea de urgenta a unei solutii de majorare a
salariilor de baza personalului contractual nemedical (TESA)
din spitalele publice, asa cum s-a identificat si in cazul
personalului din cadrul CAS.

- Actualizarea indemnizatiei de hranda cu salariul minim pe
economie aflat in plata;

- Exceptarea spitalelor de la prevederile Legii nr. 296/2023
care determind desfiintarea unor structuri de specialitate
administrative, avand drept consecintd disfunctionalitati ale
activitatii suport actului medical;

—  Inlaturarea inechititilor salariale din sistemul sanitar
fata de personalul TESA (de ex. cuantumul salariului de baza
pentru un absolvent de studii superioare este mai mic decat
salariul mediu pe economie).
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